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Miten itse olen toteuttanut opetusta hybridisti?
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Hybridiä erilaisissa ympäristöissä, HAMK
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HyFlex (Hybrid-Flexible)

• Opiskelija valitsee (Learner Choice)

• Yhdenvertaisuus/samanarvoisuus 

(Equivalency)

• Kierrätys/uudelleenkäyttö 

(Reusability)

• Saavutettavuus (Accessibility)

Beatty, B. J. (2019)
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Hybridityöpajan suunnittelu, esimerkki

• Check In (10 min)

• Tunnelman luominen/jään 
murtaminen, virittäytyminen (10 
min.)

• Vuorovaikutus & läsnäolon 
merkitys (20 min)

• Pienryhmissä työskentely – 
menetelmäideointi (20 + 5 min)

• Check Out (5 min)

Ope Läsnä Verkko

Tilan toiminnat & 
järjestelyt

Ilmoittautuvat, 
paikat & välineet, 
testaus

Nimet näkyvillä, 
testaukset

Forms-kysely, 
herättelee+ 
tulokset & 
keskustelu

Vastaavat 
puhelimen/koneen 
avulla

Vastaavat 
puhelimen/koneen 
avulla

Alustus aiheesta, 
esitysmateriaali 
(saatavilla 
moodle)

Opiskelijat näkevät 
hybriditilan näytöltä, 
kommentit 
puheenvuorona/chat

Opiskelijat 
osallistuvat Zoomin 
välityksellä, 
kommentit 
chat/puheenvuoro

Tehtävä + 
dokumentointi 
verkossa Miro.
Yhteenveto + 
keskustelu Miron 
avulla

Pienryhmät 
hybriditilassa, 
dokumentointi Miro.

Yhteiskeskustelu

Osallistuvat Zoomin 
välityksellä, 
pienryhmät + 
dokumentointi 
Miro.
Yhteiskeskustelu 
Zoomin välityksellä

Seuraavat 
askeleet, ohjeet

Kysymykset, 
kommentit 
puhe/chat

Kysymykset, 
kommentit 
chat/puhe



Tunnelman luominen/jään murtaminen,

virittäytyminen & fokusointi

• Kamerat ja nimet

• Päivän tunnelmat – kuvat, 
taustakuvat, filtterit

• Taustatiedot osallistujista, 
esim. tehtävänimike/rooli, 
intiaaninimet

• Odotukset tapaamiselle

• Tietoa tai kokemuksia 
aiheesta



Virittäytyminen tunnelmaan, teemaan

Valitse kuva tai eläin, joka kuvastaa sinua digipedamentorina tai millaisena haluaisit olla – nimi, yksikkö, tuntemus



Yhteinen työskentely ja dokumentointi (Lean Cafe)

1. Kirjoita post-it lapulle teema/asia Jonossa-

otsikon alle (5 min) 

2. Ryhmitellään yhdessä teemat (5 min)

3. Äänestys 3 mielestäsi tärkeintä (2 min)

4. Keskustellaan eniten ääniä saaneesta & 

siirettään Kesken-osion alle (10 min) 

5. Jatketaanko vai siirrytään seuraavaan

aiheeseen

• peukku ylös – jatketaan samasta (5 min)

• peukku ala – siirrytään seuraavaan

6. Siirretään aihe Valmis-osioon ja otetaan

käsittelyyn seuraava

Muistiin ideat ja toimenpiteet keskustelusta!
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Erätauko-

keskustelu

https://www.eratauko.fi/materiaalit/



Erätauko keskustelu muokattuna

(Sitra)
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Vinkit hybridiopetukseen

• Tee käsikirjoitus - millaista työskentelyä?

• Varaa sopivat tilat ja työkalut - tukevat vuorovaikutusta 

& yhteistä työskentelyä

• Ohjeista osallistujat – tekniikka, valmistautuminen, 

ongelmatilanteet

• Jaa ohjelma ja aineistot etukäteen

• Sovi selkeät käytänteet

– nimi, kuva, kamera, puheenvuoron pyyntö/kommentointi, chat, 

tallennus, dokumentointi, työkalut

– pienryhmät – etä, lähi vai sekoitetut?

• Rytmitä työskentely (samanaikainen, eriaikainen – 

yksin, yhdessä - etä, lähi)

• Vastuun jakaminen toisen kanssa

• Varasuunnitelma
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Kiitos!

https://hybridiopetus.fi/

https://hamk.fi/hott

https://hybridiopetus.fi/
https://hamk.fi/hott
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