
HOT
HYBRIDI

Hybridityön
pelisäännöt



Eräs työntekijä tuo ilmi, että hän kokee yksinäisyyttä
etätöissä ja kokee kuuluvansa työyhteisöön vain löyhästi.
Miten asia voidaan korjata?

Kysymys 1

Tekoäly tulee rutiinitöiden tehostajaksi
organisaatiossanne.

Kysymys 2



Lähetät viestin ja ohjeistuksen tulevan hybriditilaisuuden
osallistujille. Mitä kaikkea sinun kannattaa kertoa
viestissäsi? Mitä ohjeita osallistujat tarvitsevat? 

Kysymys 3

Tiimin tehokkuus on laskenut, tiimi ei saavuta
tavoitteitaan jo kolmantena kvartaalina peräkkäin. 

Kysymys 4



Suoritat sertifikaatin ja työskentelysi hybridivälineillä
alkaa sujua entistä paremmin. 

Kysymys 5

Ruokapöytäsi toimittaa työpöytäsi virkaa hybridityössä,
työ on läsnä kotonakin jatkuvasti. Miten erotat vapaa-ajan
työajasta? Miten asiasta keskustellaan työpaikalla?

Kysymys 6



Kotiisi kytketään valokuitu ja saat käyttöösi nopeamman
nettiyhteyden. 

Kysymys 7

Tiimin jäsenet eivät ole yhteydessä toisiinsa riittävästi,
mikä vaikuttaa tiimityön dynamiikkaan ja tuloksiin. 

Kysymys 8



Hybriditilaisuuden etäosallistujat eivät koe pääsevänsä
osallisiksi tapahtumaan. Miten korjaat tilanteen?

Kysymys 9

Koko organisaation toiminta on siirtynyt jouhevasti
hybridiin. Toimistotilat ovat erittäin alikäytettyjä eivätkä
ihmiset kokoonnu sinne enää. Mitä tilanteessa voisi tehdä?

Kysymys 10



Saatte tiimisi kanssa yhdessä ja hyvässä hengessä luotua
itsellenne hybridityön käytännöt ja säännöt. Tämä
vähentää tiimiläisten epävarmuutta ja kuormitusta sekä
lisää työhyvinvointia. 

Kysymys 11

Apua, työkoneen ruudulla odottaa “blue screen of death”
eli kone on tiltannut kokonaan. Loppupäivänä käytössä
olisi vain lapsen pelitietokone. Miten suhtaudutte?

Kysymys 12



Organisaatiosi käyttämään pilvipalveluun iskee
maailmanlaajuinen huoltokatko. Et pysty jatkamaan
työntekoa huoltokatkon aikana. 

Kysymys 13

Löydät uuden ominaisuuden esitystyökalustasi. Työkalu
tekstittää automaattisesti puheesi haluamallesi kielelle. 

Kysymys 14



Toimiston hybriditilaan halutaan investoida
kattomikrofonit ja äänen mukaan ohjautuvat kamerat
sekä muuta laadukasta teknologiaa. Miten suhtaudut?

Kysymys 15

Kollegasi on käynyt kaihileikkauksessa ja osallistuu
hybridityöpäiväänne, vaikka ei näe kunnolla. Tilaisuuteen
osallistuu myös kollega, joka on unohtanut kuulokojeensa
kotiin. Miten toimit? 

Kysymys 16



Tietokoneesi jää huoltoon ja varakonetta ei ole juuri nyt
saatavilla, joten joudut suoriutumaan työtehtävistä vain
kännykällä. 

Kysymys 17

O-ou, loppuunpalamisen vaara! Yritit jaksaa yksin liian
pitkään ja pyrit hallitsemaan kaikkia töitä jakamatta
vastuuta. 

Kysymys 18



Tiimisi kasvaa uudella työntekijällä. Miten hoidat
perehdytyksen hybridiaikana?

Kysymys 19

Tärkeä palaveri alkaa! Yksi henkilö on koiran kanssa
lenkillä, toinen ajaa autoa, osa on etäkonttoreilla ja osa
toimistolla. Miten suhtaudutte?

Kysymys 20



Organisaatiosi työntekijät ovat innostuneet hybridityöstä.
Tarjotaanko etätyön välineet sähköpöydistä ja
lisänäytöistä alkaen sekä toimistolle että kotikonttoreille?

Kysymys 21

YT-neuvottelut iskevät!  Vaihda roolia valitsemasi toisen
pelaajan kanssa.

Kysymys 22



Organisaationne toimii hybridissä. Teknologia ottaa
harppauksen eteenpäin. Miten huolehditte työntekijöiden
osaamisen kehittämisestä ja osaamisvajeiden
paikkaamisesta?

Kysymys 23

Asiakkaanne ei pääse hybridikokouksessa käyttämäänne
verkkoympäristöön. Mitä teette?

Kysymys 24



Järjestät tiimille yhteisen työpajan, osa osallistuu etänä ja
osa läsnä. Hybriditilanne jähmettää keskustelun. Miten
toimit? Miten valmistaudut tilanteeseen etukäteen?

Kysymys 25

Organisaationne työntekijä muuttaa toiseen maahan ja
haluaa samaan aikaan isompaa vastuuta työroolissaan.
Miten suhtaudutte?

Kysymys 26



Toimistonne on siirtynyt hybridityöhön. Yksi tiimisi henkilö
vaikuttaa tekevän töitä aivan liikaa, aamuvarhaisesta
iltamyöhään saakka. Miten suhtaudutte?

Kysymys 27

Järjestät markkinointitilaisuuden hybridimuodossa. Miten
houkuttelet liveosallistujia paikalle?

Kysymys 28



Lapsesi päiväkodissa on jälleen yksi kiertoflunssa, joka
osuu tälläkin kertaa juuri teihin. Tärkeän palaverin
aamuna huomaat lapsesi olevan kuumeessa. Mitä teet?

Kysymys 29

Kuulokkeidesi mikrofoni hajoaa yllättäen. Onko sinulla
varakuulokkeita? 

Kysymys 30



Hybridityön yleistyttyä verkkokokoukset ovat täyttäneet
ihmisten kalenterit ja työajat. Miten mahdollistat itsellesi
keskittymisaikaa ja tehtäviin syventymistä?

Kysymys 31

Tietokoneesi varastetaan.

Kysymys 32



Hybridityön huoneentaulu
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