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B Toimintasessio

Lyhyesti hankkeesta ja HAMKIn tavoitteista

HyFlex — toteutuksen mahdollisuudet ja haasteet
UDL-viitekehys - haasteiden ratkaisijana
Haasteiden ratkaisuja - yhdessa tyoskentely
Loppupaatelmat
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(03 Hybridiopetuksen ja -tyoskentelyn

taidot ja tavat
1.9.2021 — 31.8.2023

Tavoitteena on vahvistaa saavutettavasti ja
hybridisti toteutuvassa opiskelussa,
opettamisessa ja ohjauksessa tarvittavaa
digipedagogista osaamista

https://hybridiopetus.fi/
https://hamk.fi/hott
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HAMK tavoitteet ja toteutus

- digitaalisen koulutuspalvelun
muotoiluosaamisen vahvistaminen

- Saavutettavan ja hybridisti
toteuttavan opetuksen
tunnistaminen, kehittdminen,
testaaminen ja soveltaminen

- valmennus & tyOpajat
. test bed -pilotit
- best practices -tyOkalupakki
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Beatty, B. J. (2019)

HyFlex (Hybrid-Flexible)

Opiskelija valitsee (Learner Choice)

Yhdenvertaisuus/samanarvoisuus
(Equivalency)

Kierratys/uudelleenkaytto
(Reusability)

Saavutettavuus (Accessibility)
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joustavuus, eri
toteutustapojen vahvuudet

valinnat tarpeen ja omien
vahvuuksien mukaan

takaa opintojen jatkumon ja
vahentaa keskeyttamisia

el eroa opiskelijoiden
valilla: oppimistulokset,
menestys

ulkopuolisten
asiantuntijoiden kaytto

rikkaampi oppimiskokemus

kehittamistyota yhdessa
(pedagogiikka ja tekniikka)

Hybridi/HyFlex vahvuuksia & haasteita

vaatii yhteissuunnittelua ja
valmistelua, pitkajanteista
kehittamistyota

vaatii muutosta pedagogisissa
menetelmissa ja uuden
teknologian kayttoonotossa

opettajalle kuormittava

opiskelijoiden yhdenvertainen
oppimiskokemus (aktivointi,
vuorovaikutus)

yhteenkuuluvuuden &
lasnaolon kokemus

teknologia & tilat & tuki

visuaalinen- ja aanimaailma
yhdenvertainen eri. ryhmilla
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FILOSOFINEN LAHESTYMINEN MONIMUOTOISUUTEEN

Lait, ihmisoikeudet, etiikka ja politiikka

STRATEGIA RESURSSIEN KOHDENTAMISEKSI

_—
HYBRIDI
HENKILOSTOOSAAMINEN OPPIMISYMPARISTOT
« opettajien digipedagogiset « tekniset ja pedagogiset ohjeet, * laboratoriot, studiot
tyopajat tydpajat, mentorointi, jne. » digitaaliset oppimisymparistot
« tukihenkiléston kouluttaminen « tekninen tuki opiskelijoille * avoimet oppimisymparistot

* kirjasto

OPISKELUTAVAT 8-16, 18-100 JA 24/7

OPISKELIJOIDEN MONIMUOTOQISUUS JA UDHEL PEDAGOGISEN KEHITTAMISEN LAHTEENA

toimintakykyisyys, persoonallisuus, ika, sukupuoli, kulttuuri, sosioekonominen tausta,
taloudellinen tilanne, perhetilanne, tyotilanne, kielitaito, digitaalinen lukutaito, oppimistyyli,
opiskelutahti ja mieltymykset tuottavat monimuotoisuutta

SITOUTUMINEN - ESITTAMISEN JA TOIMINNAN JA OSAAMISEN
MIKSI OPPIA? HAVAINNOLLISTAMISEN ILMAISUTAVAT - MILLA
KEINOT - MITA OPPIA? TAVOIN OPPIA?

Saadaksesi aikaiseksi
Saadaksesi strategisia ja

tavoitesuuntautuneita ja

Saadaksesi aikaiseksi tavoitesuuntautuneita
motivoituneita el . S
kekselidita ja asiantuntevia oppijoita, eriyta tapoja,
opiskelijoita, herata ey : . . - AT 3
P! ! oppijoita, esittele tietoa ja joilla opiskelijat voivat
kiinnostusta ja T ] . I .
sisdltéa eri tavoin. ilmaista osaamistaan.

motivaatiota oppimiseen.

HAMK (2022) Merja Saarela & Tarjaleena Tuukkanen & Jaana Kullaslahti

Kaikille soveltuvan hybridin S
opetuksen muotollu FU:[ta .
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OPISKELIJOIDEN MONINAISUUS JA UDHL PEDAGOGISEN KEHITTAMISEN LAHTEENA

SITOUTUMINEN - MIKSI OPPIA?

e ITSESAATELY: Tarjoa opiskelijoille mahdollisuus valita joustavasti
elamantilanteeseensa ja oppimistyyliinsa soveltuva f2f,

samanaikainen tai eriaikainen toteutustapa

Osallista f2f, samanaikaiset ja eriaikaiset opiskelijat valitsemaan
toteutuksessa kasiteltavia aiheita ja tekemaan itsendisia valintoja
esim. vaihtoehtoisten aineistojen seka tehtavien suhteen

* Obhjaa opiskelijatiimeja tekemaan tyoskentelyyn sitouttava
tiimisopimus ja tarjoa tydskentelyprosessin aikana

tiimiivalmennusta esim. ristiriitojen ratkaisemiseen

Motivoi opiskelijoita tekemaan parhaansa
MIELENKIINNON HERATTAMINEN JA YLLAPITAMINEN:

Muotoile mielenkiintoisia ja tarkoituksenmukaisia oppimistehtavia

f2f, samanaikaisille ja eriaikaisille opiskelijoille esim. yhdistamalla
kurssin sisélto ja tehtdvanannot tyéelaman kokemuksiin

* Kommunikoi tasapuolisesti f2f, samanaikaisten ja eriaikaisten
opiskelijoiden kanssa, kdyta sukupuolineutraalia kielta ja

inklusiivisia esimerkkeja (rotu/kulttuuri jne.)

Tee esityksesi aikana kohdistettuja kysymyksia f2f, samanaikaisille

ja eriaikaisille opiskelijoille ja huomioi heidan vastauksensa

Kun teet kyselyja, esim. Mentimeter, pida vastausaikaa auki niin
kauan, etta kaikki opiskelijat ovat padsseet vastaamaan ja/tai
kommentoimaan

* Minimoi uhat ja hairiotekijat oppimisymparistossa

* Huomioi ajoissa opiskelijoiden sitoutumishaasteet ja riittava

tekninen osaaminen

Opiskelijoiden moninaisuus ja UDHL pedagogisen kehittamisen lahteena

ESITTAMISEN JA HAVAINNOLLISTAMISEN KEINOT -
MITA OPPIA?

ORIENTOIVA KOKONAISKUVA: Auta opiskelijaa hahmottamaan
kokonaiskuva f2f, samanaikaisista ja eriaikaisista toteutuksista
tarjoamalla aikataulut, aineistot, harjoitukset ja oppimistehtavat
Moodle -oppimisymparistossa
Tuo luentojen sisaltoa havainnollistavat esitysaineistot, esim.
PowerPoint-diat, opiskelijoiden saataville vahintaan padivaa ennen
opetustapahtumaa
KOHDENNUS: Ohjaa opiskelijoita kohdennetusti erilaisten
toteutusmuotojen sisalloista ja tehtavista esim. Moodlen -
ryhmittelytyokaluilla ja tekstitetyilld johdanto-videoilla
Kun tallennat opetustasi, kohdista puhettasi suoraan vuoroin f2f ja
samanaikaisesti ja my0s eriaikaisesti opiskeleville
SISALLON JASENTAMINEN: Tuo oppimisymparistéon sanastot
termeistd ja kasitteista
Havainnollista sisaltja monipuolisesti, esimerkiksi kayttaen
grafiikkaa, videoita, teksteja, kuviota, kasitekarttoja
Jasennad ja korosta oppimissisalloista tarkeimpia malleja ja kasitteiden
valisia suhteita
MONIKANAVAISUUS: Tallenna luennot ja jaa ne
oppimisymparistossa (video tai podcast)
Kerro opiskelijalle mahdollisuudesta saada kurssikirja digitaalisena
versiona (esitys 2-3 kk ennen toteutusta kirjaston kautta Celiaan)
Infoa tarjolla olevasta avustavasta teknologiasta, esim. erilaisista
tekstista puheeksi -ohjelmistovaihtoehdoista (syventava lukuohjelma,
Readspeaker jne.)
Tarjoa tekstivastikkeet auditiivisille ja visuaalisille aineistoille, esim.
pysyvampien videoiden tekstitykset
Anna oppimistehtavista havainnollistavat ohjeet useammalla tavalla,
esim. tarjoamalla vaativista tehtavista malliratkaisuja

Sisallyta toteutuksiin excursioita

TOIMINNAN JA OSAAMISEN ILMAISUTAVAT -
MILLA TAVOIN OPPIA?

TOTEUTUKSET: Mahdollista opiskelijalle oppimistyylinsa
mukaisten ja elaméantilanteeseen soveltuvien toteutusten valinnan
mahdollisuus

Ohjaa opiskelijatiimeja optimoimaan kaikkien tiimildisten kannalta
tehokkaita yhdessa tyoskentelytapoja

Sisallyta toteutukseen toteutusrajat ylittavaa tyoskentelya, esim.
tuotosten ristiinkommentointi f2f, samanaikaisesti ja eriaikaisesti
opiskelevien kesken

HARJOITUKSET: Muotoile sisaltdjen harjoitteluun valinnaisia

kaytannonlaheisia harjoituksia ja tehtavia toteutettavaksi f2f,

samanaikai

jaeriaikai oppimisymparistoissa

Anna harjoituksista selkeaa ja tasmallista palautetta, joka ohjaa
opiskelijaa asettamaan itselleen tavoitteita ja kehittamaan
oppimisstrategioita

TEHTAVANANNOT: Muotoile tehtivanannot soveltuviksi f2f,
samanaikaisiin ja eriaikaisiin toteutuksiin

Jasentele tehtavaksiannot selkedsti ja otsikoi ne

Varaa oppimistehtaville riittavasti aikaa

ARVIOINTI JA PALAUTE: Anna opiskelijoille mahdollisuus valita,
kuinka he haluavat saada palautetta oppimistehtavista (esim.
suullinen tai kirjallinen palaute)

Anna oppimistehtavista selkeaa ja tasmallista palautetta

Salli opiskelijoiden palauttaa tehtavia uudelleen ja mahdollista
joustavat palautuspaivat laajemmissa oppimistehtavissa

Sisallyta itsereflekointi, itsearviointi ja erityisesti ryhméatehtavissa
vertaisarviointi osaksi toteutusta

OPPIMISEN SEURANTA: Tarjoa opiskelijalle mahdollisuus seurata
omaa edistymista oppimisymparistosta ja

opintotietojarjestelmasta

Lahde: soveItaen© CAST (2018) Universal Design Guidelines version 2.2 [graphic organizer). Wakefield, MA: Author; Saha-Gupta, N., Song, H. & Todd, R. L. (2019); Freeman, C. 2022. Course Awareness in HyFlex: Managing unequal participation numbers.
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https://digipedaohjeet.hamk.fi/ohje/opiskelijoiden-moninaisuus-ja-udhl-pedagogisen-kehittamisen-lahteena/

Lahde: Razzetti, G. (2022). Remote not distant: Design a company culture that will help you thrive in a hybrid workplace. Liberationist.

Kuusi tiimin yhdessa tyoskentelymallia

Minun
aika

aTettavssa

Ei muiden t

Syva
tyoskentely

Vain samassa paikassa
tyoskentelevien
tiimilaisten tavoitettavissa

Syva
yhdessa
tyoskentely

Itsendinen
keskittynyt

tyoskentely

Tavindoma.i_nen — Meidan
yhdessa ppiminen :
tekeminen alka

S Spontaanisti

yhdessa tavoitettavissa
tekeminen

ltsenaisesti
verkon
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https://hamk.finna.fi/Record/vanaicat.140537

Kaikille soveltuvan opetuksen suunnitteluperiaatteita (UDL) DfA ja UDL
-periaatteet

Sitoutuminen

Affektiivinen verkosto (g ‘ .
Miksi oppia? N\ . Tasapuolinen

kayttamisen
Yhdenvertaisuus Joustavuus Yksinkertaisuus & mahdollisuus
intuitiivisuus
Joustavuus
Esittamisen ja kay‘tettaes'sa .
havainnollistamisen keinot . Yksinkertainen ja
intuitiivinen kaytto
Havaittava
informaatio
Virheiden sietokyky
Pieni fyysinen
Toiminnan- ja ponnls"cus-
osaamisen ilmaisutavat . Kokoa jatilaa
lahestymiselle

Tunnistava verkosto
Mita oppia?

Havaittava Virheiden Niukka fyysinen
informaatio sietaminen ponnistelu

Strateginen verkosto
Milla tavoin oppia?

Oppimis-

Obpimisvhteiss S
ympéristét ppimisyhteiso Ohjausilmapiiri

Lahteet: www.cast.org, https://www.ahead.ie/ra_appendix_udprinciples HAMK/DIGICAMPUS
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Hybridiopetuksen haasteet ja ratkaisut
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21y Tyoskentelyn ohjeistus

1. Jakaudutaan rynhmiin. Varmistetaan Miro-alustalle paasy.

2. Esittele itsesi ryhnmalle: Kuka olet, mista tulet, miten hybridiopetus sivuaa
omaa tyotasi?

3. Tarkastelkaa alustalla olevia kortteja. Keskustelkaa hybridiopetuksen
haasteista korttien avulla. Pohtikaa oppijan, opettajan tai organisaation

nakokulmia. Valitkaa 1-4 korttia, jotka kopioitte ryhman tydskentelyalueelle.
Kirjatkaa haasteen kuvaus tydskentelyalueelle.

4. Pohtikaa ratkaisuja haasteisiin ja kirjatkaa ne.
5. Valmistautukaa jakamaan jonkin olennaisin tai mielenkiintoisin teema.
6. Yhteinen keskustelu.

« https://hamk.fi/hott (ajankohtaista)

« https://www.hamk.fi/projektit/hybridiopetuksen-ja
-tyoskentelyn-taidot-ja-tavat/#ajankohtaista
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